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Bessenyei György Gimnázium

Kisvárda

Belső monitoring kialakítása 

A belső monitoring célja:

A TÁMOP 3.1.4. a program eredményességének nyomon követése 

Célmegfogalmazás:

A belső monitoring eljárásrendje konkrét célokat fogalmaz meg. Ezek a következők:
· a menedzsment számára adjon információkat a programban részt vevő pedagógusok eszköz-, módszerhasználatáról és tanulásszervezési eljárásairól,

· a megszerzett információk során tárja fel a fejlesztő csoportok jó gyakorlatát,

· segítse a jó gyakorlat bemutatását, terjesztését az iskolában,

· az adatgyűjtéssel szerzett információkat fel tudjuk használni a fenntartható fejlődés biztosítására.

A pedagógusok eszköz- és módszerhasználatáról kérdőíves megkérdezéssel érdeklődünk, valamint helyszíni óralátogatásokkal győződünk meg. 

A pedagógusoknak szóló kérdőívek egymásra épülnek. Az első kérdőívben az összegyűjtött módszerekre, tanulásszervezési eljárásokra, a követő kérdőívek azok használatára kérdezünk rá. A kitöltött kérdőívek és azok összesítései láttatják a fejlődést, a haladás irányát. A harmadik kérdőív az elsőhöz képest az eredmény-változásra is rákérdez, amikor a pedagógus által a monitoring elején kiválasztott osztály, tanulócsoport, csoport eredményeit vizsgálja.

A kérdőívek válaszai (módszerismeret, módszerhasználat, elkötelezettség a kompetenciaalapú oktatás mellett, a bemutató órák tartására kinyilatkoztatott szándék), mind a helyszíni látogatás során nyert tapasztalatok nyilvánvalóvá tehetik későbbiekben a jó gyakorlat terjesztésének lehetőségeit, feltételeit. A monitoring feltárja azokat pedagógusokat, akik képesek és készek pedagógiai gyakorlatukat bemutatni a tantestület számára.

Az intézményi vagy az egyéni szintű visszajelzések (megbeszélés, vezetői megbeszélés, pedagógusokkal folytatott egyéni megbeszélés és óramegbeszélés) azt célozzák a projekt végrehajtásának folyamatában, hogy a fejlődés biztosított legyen.

A monitoringnak szerepe van a fenntartható fejlődés biztosításában

Célcsoport: 

A projekt monitoringjának célcsoportja a projektben résztvevő pedagógusok.. A pedagógusok módszerhasználatának, fejlődésének követése kérdőíves megkereséssel, valamint helyszíni óralátogatással történik majd. 

A belső monitoring szintjei:

Az egyén szintje

Az egyes pedagógusokat (fejlesztő csoportokat) kérdőívvel kérdezzük meg a kompetenciaalapú oktatásról, valamint az általuk megtanult, használt, leghatásosabban tartott módszerekről, tanulásszervezési eljárásokról. Két alkalommal történik a megkérdezés, ami a fejlődést tekintve összehasonlításra ad lehetőséget:

Az első alkalom közvetlenül a képzések lezajlása után történhet, ez a helyzetfelmérést szolgálja. Képet kaphatunk a 

· pedagógusok kiinduló módszerhasználatáról

· tanulásszervezési eljárásairól

· a módszerekkel elért eredményeiről (átlag, lemorzsolódás, kiemelkedő eredmények)

· a kipróbálásra alkalmasnak tartott, a képzéseken megtanult új módszerekről

· a kompetenciaalapú oktatás bevezetéséről kialakult véleményről

· a jó gyakorlatról, a bemutató óra tartásának szándékáról

A második mérés adatgyűjtés során közel féléves gyakorlat után kaphatunk információkat a 

· a tanult módszerek használatának gyakorlatáról

· a módszerhasználat utáni tanítási eredményességről

· (tanulmányi eredmények ugyanazoknál a csoportoknál,

· ahol a kezdő mérés történt)

· a kompetenciaalapú oktatás bevezetésével kapcsolatos

· vélemények változásáról vagy stagnálásáról

Az egyes pedagógusok kérdőíves megkeresésén túl óralátogatásokra is sor kerül. 

Szempontjai:

· a pedagógus véleménye az órával kapcsolatosan

· a látogatást végző véleménye az órával kapcsolatosan

· a pedagógus véleménye saját fejlődése irányairól

· a látogatást végző véleménye a fejlesztés irányairól

A pedagógus számára fontos, hogy szakmai, módszertani tudását a tanulókon kívül más is látja. A sikeres tanulásszervezés, eredményes módszerhasználat áldásaiból a tanulók profitálnak, ami kétségtelenül a legfontosabb szempont, de nem céltalan, ha ezek az eljárások, ez a tudás mások számára is láthatóvá, megmutathatóvá válik (intézményi szint, projekt szint). 

.

Az óralátogatások dokumentumai, valamint az egyes pedagógusok által kitöltött kérdőívek a projekt-dokumentáció részét képezik, nem nyilvánosak.

Intézményi szint

Az egyéni kérdőívek intézményi szintű összesítése során tanulságok fogalmazódhatnak meg az adott intézményi fejlesztésre vonatkozóan. 

. 

Projekt szint

Az egyéni – intézményi tanulságok, következtetések projekt szinten is megfogalmazódhatnak. A helyzet bemutatása és a következtetések levonása a projekt teljesítésével, a fenntartható fejlődéssel, a horizontális tanulás további segítésével kapcsolatban mutat fejlesztési irányokat, jelöl ki tevékenységeket.

